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\ 9 Agrupamento de Escolas
-+ ans de Mira

PROTOCOLO DE COLABORACAO

1. ENQUADRAMENTO

O Decteto-lei n° 139/2012 de 5 julho que estabelece os principios otientadores da
organizagio e da gestao do curtriculo bem como da avaliagao das aprendizagens, referentes
ao nivel secundatio de educagio, conjugado com a Portaria n.° 74-A /2013 de 15 de fevereiro,
bem como pelo Decreto-lei n® 55/2018 de 6 de julho e pela Portaria 235-A/2018 de 23 de
agosto, veio aprovar o tegime de criacio, organizacao e gestio do curriculo, bem como a
avaliagao e certificacio das aprendizagens dos cursos profissionais, e ainda matrizes
curriculares que integram, obrigatoriamente, a aprendizagem em contexto real de trabalho.

2. AMBITO DO PROTOCOLO
2.1 Fomentar a interacao do Agrupamento de Escolas de Mira e das suas unidades organicas
de ensino com as instituicoes empregadoras dos varios sectores da atividade econoémica, de
modo a possibilitar uma maior articulagio entre os perfis profissionais dos estudantes e as
exigéncias do metcado de trabalho;
2.2 Dinamizar o reconhecimento por parte das instituicoes empregadoras de novas
formacgdes e novas qualificacdes profissionais;
2.3 Facilitar a insercdo no mercado de trabalho aos diplomados do ensino secundatio.

3. OBRIGACOES DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MIRA, ATRAVES
DA ESCOLA SECUNDARIA /3 DR* MARIA CANDIDA.
3.1 Colaborar com a entidade de estagio na elaboracio do respetivo programa de trabalhos
de estagio,
3.2 Acompanhar e supervisionar, por intermédio do supervisor designado para o efeito, a
execucao do programa de trabalhos de estagio, prestando ao estudante o apoio pedagdgico
e clentifico necessario;

3.3 Avaliar o estagiatio, nos termos do Regulamento de Estagios, em vigor na Escola
Secundaria Dr.* Maria Candida.

4. OBRIGAGCOES DA ENTIDADE DE ESTAGIO
4.1 Acompanhar e orientar, por intermédio do supervisor designado para o efeito, a execucio
do programa de trabalhos de estagio, prestando ao estudante as condigoes necessarias para a
realizagao do estagio;
4.2 Facultar ao estudante o acesso a documentagio e equipamentos que sejam compativeis
com a execuc¢ao do programa de trabalhos;
4.3 Respeitar as condigoes de higiene e seguranca no local onde decorre o estagio;
4.4 Nao atribuir 20 estagiario tarefas ndo previstas no programa de trabalhos de estagio;
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4.5 Informar o Supervisor designado pela Escola de eventuais problemas surgidos no
decurso do estagio;

4.6 Assegurar o registo da assiduidade do aluno;

4.7 Avaliar o desempenho das fungoes que foram atribuidas ao estudante, nos termos do
Regulamento de Estagios em vigor no agrupamento de Escolas de Mira.

6. VIGENCIA DO PROTOCOLO
O presente protocolo entra em vigor a data da sua assinatura, por um periodo de um ano
letivo, renovavel automaticamente, podendo ser denunciado pelas entidades subscritoras
com a antecedéncia minima de 30 dias.

7. RESCISAO DO PROTOCOLO
As partes poderio rescindir unilateralmente este protocolo, desde que o desenvolvimento
dos estagios se apresente lesivo para o funcionamento normal da Empresa ou Institui¢ao, ou
seja considerado, pela entidade beneficiaria, pedagogicamente, desaconselhado.

Feito em duplicado, foi lido e assinado no dia 4 de maio 2026
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